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| SCHEDA PROGETTUALE - ADP 2020 - Decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, art. 67

ATTENZIONE! VERIFICARE LE CAUSE DI INAMMISSIBILITA' AL PARAGRAFO 12
DELL'ALLEGATO B

1) Titolo

INSIEME “PER-MANQ" attraverso il Consorzio Serenissima Agno Chiampo

2) Durata

Indicare la durata in mesi (non inferiore a 12 - TERMINE MASSIMO PROGETTO 31.07.2022)

01.05.2021 - 31.07.2022

3) Descrizione del progetto (massimo 100 righe)
Descrivere sinteticamente l'idea progettuale, il contesto di riferimento, il processo di identificazione der
bisogni e di costruzione della rete, le diverse fasi di attuazione del progetto, gli obiettivi prefissati, ambito
territoriale e i risultati attesi (Descrizione focalizzata e di chiara esposizione).

II progetto sposa perfettamente I'indirizzo prioritario n. 4 indicato nel presente bando, in quanto ha come
obiettivo la promozione, diffusione e pratica della cultura del volontariato, intercetta le
potenzialita dei territori in cui opera il Consorzio nonché in cui vivono i destinatari degli
interventi, ed infine mira a sviluppare le possibilita sociali e culturali del territorio stesso.

Nell specifico, mira a creare un circolo virtuoso cadenzato e calendarizzato in cui varie realta locali - alias
associazioni del territorio (in primis il Consorzio Pro Loco Serenissima Agno-Chiampo e le sue 20 Pro Loco —
di cui 3 partner attivi di progetto e 6 che hanno dato loro disponibilita per collaborazione gratuita, in modo
da apprendere e sviluppare il progetto negli anni futuri), giovani appassionati, enti di tutela di soggetti con
disabilita fisiche e mentali, realta commerciali — collaborino al fine di favorire la realizzazione e promozione di
percorsi di visita e di vita all'interno dei centri cittadini, liberi da barriere architettoniche, promuovendo e
rafforzando il legame di inclusione sociale nel territorio sia da parte degli attori che dei beneficiari.

Dove: Il Consorzio Serenissima copre, con le sue 20 Pro Loco, un territorio posto tra la Valle del Chiampo e
la Valle dell’Agno (alto vicentino), partendo da Recoaro e da Chiampo arrivando sino a Montecchio Maggiore.
Intercetta realta territoriali e sociali variegate tra loro. Partendo da zone montane, caratterizzate anche da
contrade isolate, arriva sino in pianura, dove alcune zone sono inoltre caratterizzate da ampia
industrializzazione (es. Montecchio). In tutto il territorio comunque i servizi per il sociale sono ben distribuiti.
Da un punto di vista culturale, i Comuni sono molto attivi e presentano ognuno delle peculiarita storico-
artistiche e di tradizioni ben radicate e che coprono numerosi secoli [dalla Preistoria alla Rivoluzione
industriale], che permettono la creazione di un’ampia varieta di proposte e di tematiche.

Da dove nasce l'esigenza di questo progetto? Ci rivolgiamo a specifiche categorie: persone piu fragili con
particolare attenzione agli anziani, ai soggetti con disabilita fisiche e mentali, nonché alle loro famiglie. Ci
siamo infatti resi conto dell’estrema difficolta che questi hanno avuto durante quest’ultimo anno di epidemia,
in cui sono stati costretti a rimanere chiusi in casa, costretti ad eclissarsi tra le mura domestiche per rispetto
del bene comune e per paura del contagio, tuttavia sostenuti da pochissimi (talora addirittura assenti) aiuti,
soprattutto psicologici, dato che i loro centri diurni erano chiusi.

Oltre alle loro pregresse difficolta, questa pandemia ha ampliato le loro vulnerabilita: ad oggi queste
categorie sono prive di supporto e di svaghi che diano loro stimoli psicologici ma anche motori, percettivi e di
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relazione. Ecco che, pur non potendo agire sulla quotidianita, il progetto si pone come obiettivo anche il
poter ridare loro un minimo di certezza e diminuire il loro grado di questa nuova vulnerabilita.

Come? Il progetto si articola su 5 azioni, in un arco temporale di 15 mesi:

WP 1 - Progettazione, coordinamento e monitoraggio — azione fondamentale per la gestione
temporale, amministrativa e di realizzazione delle altre WP e del progetto stesso. Questa azione verra
seguita da persone interne ed esterne al Consorzio, con competenze gia strutturate in materia di gestione di
progetti. Ugualmente all'interno di questa azione rientra la promozione, informazione, sensibilizzazione nei
confronti del progetto tramite canali off e online sia del Consorzio che delle Pro Loco maggiormente coinvolte
— durata: intero progetto.

WP 2 — Realizzazione in n. 3 Comuni afferenti al Consorzio di corsi specifici di formazione di
accoglienza di persone anziane e con fragilita, tenuti da docenti qualificati. Il piano didattico prevede
materie di accoglienza, gestione, public speaking, linguaggio dei segni, ecc. , per un totale di 15 ore, al
termine del quale i ragazzi (in totale 25 — pari a circa 8 per corso), saranno in grado di creare reti costruttive
in un’ottica di solidarieta e di inclusione, nonché di accompagnare i disabili all'intero dei percorsi cittadini
studiati. I ragazzi verranno individuati mediante pubblicita sui canali del Consorzio, delle singole Pro Loco, e
tramite i canali Informagiovani cittadini.

Durata: 3 mesi

WP 3 - Creazione dei percorsi cittadini. Gli stessi ragazzi individuati dalla WP2 collaboreranno con gli
enti del territorio nella creazione di percorsi specifici liberi da barriere architettoniche, che siano pero studiati
in ottica di relazione e di scoperta del territorio stesso, coinvolgendo i centri storici, i commercianti, le
botteghe locali, ecc. I percorsi verranno quindi mappati digitalmente e resi fruibili on e off-line.

Durata: 3 mesi

WP 4 — Accompagnamento PER-MANO. Organizzeremo da settembre e sino al termine della durata del
progetto una mezza giornata alla settimana di uscita libera, definendo un calendario settimanale delle
passeggiate a seconda della localita (es. lunedi mattina “per-mano” a Montecchio Maggiore,
martedi mattina “per-mano” a Valdagno, mercoledi mattina “per-mano” a Cornedo, ecc. ). Per la buona
riuscita & necessario il coinvolgimento di tutte le Pro Loco aderenti, la collaborazione dei centri diurni, le
famiglie per far uscire di casa i nostri beneficiari, al fine di poterli accompagnare nei nostri centri storici a
visitare i parchi, le chiese, le piazze, i musei, i mercati del quartiere e i negozi locali, raccontando
loro quanto sono belli i nostri paesi, le nostre piazze, la storia di specifici capitelli, monumenti, nonché
curiosita adatte al loro grado di attenzione ed apprendimento.

L'obiettivo sara inoltre stimolare la loro curiosita e — per i piu capaci — inserire loro stessi come guide del
proprio territorio all'interno della Pro Loco di riferimento.

Durata: 11 mesi

Risultati attesi: Il progetto & concreto, strutturato e necessita di un contributo di avviamento relativamente
basso, pur ponendosi degli obiettivi specifici molto ambiziosi ed elevati, al contempo ripetibili e sostenibili nel
tempo. Gli obiettivi generali enunciati ad inizio scheda verranno raggiunti mediante dei risultati tangibili,
quali:

1. Studiare dei percorsi specifici per favorire la partecipazione delle persone piu fragili, con disabilita fisica o
mentale, coinvolgendo nel progetto le loro famiglie — n. 10 percorsi realizzati al termine del progetto.

2. Sviluppare la cultura del volontariato tra i giovani, rafforzando in loro la vicinanza a soggetti svantaggiati,
al fine di intervenire sui fenomeni di marginalita sociale, in particolare valorizzando tra i giovani laureati e in
attesa di un lavoro, I'importanza di trasmettere la conoscenza di un patrimonio culturale, naturale e turistico,
rafforzando tra le generazioni i legami sociali — n. 25 giovani formati.

3. Promuovere allinterno delle aree urbane dei nostri comuni percorsi inclusivi di conoscenza del territorio,
visitando chiese, parchi, aree verdi e musei, coinvolgendo in questi percorsi i centri anziani, le persone sole,
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le cooperative sociali, le case famiglia e i centri diurni che accolgono persone con difficolta — almeno n. 50
uscite sul territorio al termine del progetto.
4. Dare importanza alla partecipazione dei giovani perché diventino loro stessi gli “agenti del cambiamento
tra generazioni” promotori del territorio e di una cultura non violenta, nel trasmettere ad altri giovani la
valorizzazione delle diversita culturali.
5. Far uscire di casa e stimolare categorie pil a rischio: anziani e disabili e loro famiglie — n. 600 persone

coinvolte.

4) Destinatari degli interventi

Codlice Tipologia Numero complessivo

1 Famiglia € minori

2 Disabili 150

3 Dipendenze

4 Anziani (65 anni e pil) 300

5 Immigrati e nomadi

6 Poverta, disagio adulti e senza fissa dimora

7 Multiutenza a. 25 (giovani in cerca di lavoro)
b. 150 (familiari disabili ed
anziani)

5) Personale retribuito (specificare per gruppi omogenei e

compilare ogni cella della tabella

sottostante)
Numero n. unita per tipologia Forma contrattuale Durata Costi previsti (€)
complessivo attivita svolta! (dipendente, rapporto
(unita collaboratore, contratto (in mesi)
impiegate) occasionale, ecc.)
Tot: 6 1 per A. Progettazione 1 collaborazione | 1 € 1500
Di cui: occasionale
lcoinvoltain |2 per B. Attivita di| 1 collaborazione | 15 € 2000
A eC. promozione, informazione | occasionale
e sensibilizzazione 1 lavoratore autonomo
2 coinvolte in professionista
B.—C.-D. |3 per C. Segreteria, |2 collaborazioni | 15 € 3000
coordinamento e | occasionale
3 coinvolte monitoraggio progetto 1 lavoratore autonomo
esclusivamente professionista
in D. 5 per D. (Risorse |1 collaborazione | 15 € 10.000
direttamente impegnate | occasionale
nelle attivita progettuale. | 4 lavoratori autonomi
professionisti

6) Volontari (specificare per gruppi omogenei e compilare ogni cella della tabella sottostante)

Numero
complessivo
(unita

n. unita per tipologia
attivita svoltat

ODV, APS, Fondazione ONLUS

di appartenenza

Rimborsi per spese
effettivamente sostenute (€)

! Indicare: A= progettazione, B =

attivita di promozione, informazione e sensibilizzazione, C= segreteria,

coordinamento e monitoraggio progetto, D= risorse direttamente impegnate nelle attivita progettuali.
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impiegate)
Tot: 20 4-D Pro Loco Alte Montecchio | € 2000
Maggiore
2-D Pro Loco Creazzo €0
2-D Pro Loco Montorso €0
2-D Pro Loco Valdagno € 500
2-D Pro Loco Zermeghedo €0
2-D Pro Loco Trissino €0
2-D Pro Loco Sovizzo € 500
2-D Pro Loco Cornedo €0
2-D Pro Loco Arzignano €0
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7) Specifiche attivita progettuali (attenzione — compilare la tabella in ogni sua parte PENA LA NON AMMISSIONE)

Indicare:

e non piu di 2 obiettivi generali e n. 2 aree prioritarie di intervento rinvenibili nell’Allegato A,

e gli obiettivi di sistema

e [eventuale indirizzo prioritario (paragrafo 2 Allegato B)
e /e azioni progettuali (specificando per ognuna lambito di intervento, le attivita di interesse generale, il raggiungimento dei risultati attesi, il collegamento
con gli obiettivi specifici del progetto. Al fine di compilare il cronoprogramma di progetto é opportuno distinguere con un codice numerico ciascuna attivita.

A) Obiettivo generale e Area
prioritaria di intervento
(max 2 — Allegato A)
Obiettivi specifici

1. Obiettivo generale: - 11 Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
Aree prioritarie di intervento:
k) sviluppo e promozione del turismo sociale e accessibile;
d) contrasto delle condizioni di fragilita e di svantaggio della persona al fine di intervenire sui fenomeni di marginalita e di esclusione sociale;

e a seguire:

2. Obiettivo generale: 3 - Salute e benessere: assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta
Aree prioritarie di intervento:
e) contrasto alle solitudini involontarie specie nella popolazione anziana attraverso iniziative e percorsi di coinvolgimento attivo e partecipato;
b) sostegno all'inclusione sociale, in particolare delle persone con disabilita e non autosufficienti;

B) Obiettivi di sistema
dell’Avviso:
- welfare di comunita
- territori inclusivi e
sostenibili
(Paragrafo 2 Allegato B)

Il progetto intercetta pienamente entrambi gli obiettivi di sistema. Esso infatti:

— realizza azioni di responsabilizzazione e coinvolgimento attivo della cittadinanza per la realizzazione di un welfare di comunita, stimola nuovo valore
sociale, facilita I'iniziativa dei singoli cittadini e la loro capacita di resilienza comunitaria al fine di aumentare il benessere della collettivita, soprattutto in
una situazione aggravata dall'emergenza COVID-19;

— sviluppa territori inclusivi e sostenibili, caratterizzati da legami sociali, da generosita e attenzioni, al fine di creare reti di comunicazione e
collaborazione tra luoghi diversi e soggetti diversi favorendo cosi la coesione sociale. Sperimentando e sviluppando la conoscenza reciproca, il dialogo e
le modalita del lavorare insieme, contribuisce, secondo prospettive differenti, allo sviluppo del territorio e alla promozione del bene comune, in
particolare in un situazione divenuta pitl fragile e complessa a causa della pandemia.

C) Indirizzo prioritario
(Paragrafo 2 Allegato B)

Il Progetto risponde pienamente all'indirizzo prioritario n. 4, ovvero promuove, diffonde e pratica la cultura del volontariato e dei beni comuni,
intercettando le potenzialita dei territori su cui il Consorzio opera e interviene per evidenziarne le possibilita di sviluppo sociale e culturale, nel rispetto del
ruolo propulsivo e propositivo tipico del volontariato.
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D) N. e Descrizione delle Lettera Attivita di Codice e n. N. Volontari N. personale Ambito Risultati attesi Costo azione
Azioni progettuali interesse  generale Destinatari impiegati e attivita retribuito e territoriale (€)
f.’l’;/ 17) 5 Digs. (Tabella n. 4) svolta’ attivita svolta’ (non
generico)
WP 1 - Progettazione, k) organizzazione e 2-4-7ae7b 0 3C Territorio del Realizzazione del € 3.000 personale
coordinamento e monitoraggio — gestione di attivita 2B Consorzio progetto + € 2.000
azione fondamentale per la gestione turistiche di interesse Serenissima personale per
temporale, amministrativa e di sociale, culturale o Agno-Chiampo promozione,
realizzazione delle altre WP e del religioso informazione,
progetto stesso. Questa azione verra sensibilizzazione
seguita da persone interne ed esterne
al Consorzio, con competenze gia
strutturate in materia di gestione di
progetti.
Obiettivo prioritario generale n. 11
lettera K
A seguire vengono soddisfatti, in
ordine di importanza, anche 11d, 3 e
e3b
WP 2 - Realizzazione di corsi | |) formazione 7a 6 5D Corsi realizzati 25 ragazzi formati € 8.000
specifici di formazione di | extrascolastica - Fornitura di locali per Organizzazione nei Comuni di (€7.000
accoglienza di persone anziane e con lo svolgimento dei corsi e docenze Montecchio, 3 corsi realizzati personale, € 500
fragilita, tenuti da docenti qualificati. corsi, Valdagno e materiale
- Promozione dei corsi Sovizzo Competenze didattico, € 500
Obiettivo prioritario generale n. 3 - Trasmissione di acquisite rimborso spese
lettera E conoscenze e Giovani nell’accoglienza di sostenute)
competenze territoriali provenienti dal persone fragili
territorio del
Consorzio
Serenissima
Agno-Chiampo
WP 3 — Creazione di percorsi | k) organizzazione e 2-4-7ae7b 20 - 2D Gli itinerari | Realizzazione di 10 € 6.500

! Indicare: A= progettazione, B =

impegnate nelle attivita progettuali.

attivita di promozione, informazione e sensibilizzazione, C= segreteria, coordinamento e monitoraggio progetto, D= risorse direttamente
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cittadini. Gli stessi ragazzi individuati | gestione di attivita - Collaborazione nella Organizzazione, saranno itinerari e loro (€ 1.000
dalla WP2 collaboreranno con gli enti | turistiche di interesse creazione dei percorsi | sintesi e realizzati pubblicazione on e personale, €
del territorio nella creazione di percorsi | sociale, culturale o - Trasmissione di pubblicazione almeno nei | off line 4.000 ente terzo,
specifici liberi da barriere | religioso conoscenze e itinerari Comuni di € 1.000
architettoniche, che siano pero studiati competenze territoriali Montecchio valorizzazione
in ottica di relazione e di scoperta del Valdagno, attivita di
territorio stesso, coinvolgendo i centri Sovizzo volontariato, €
storici, i commercianti, le botteghe 500 spese dei
locali, ecc. volontari)
Obiettivo prioritario generale n. 11
lettera K
WP 4 — Accompagnamento PER- | Organizzazione e 2-4-7b 20 - 2D Le uscite | Realizzazione di € 6.000
MANO. Organizzazione di | gestione di attivita - Collaborazione Calendarizzazione, | saranno almeno 50 uscite (€ 2.000
mezza giornata alla settimana di | culturali, artistiche o nell’accompagnamento | organizzazione, realizzate sul territorio personale, € 2000
uscita libera, definendo un calendario | ricreative di interesse lungo i percorsi prenotazione e almeno nei valorizzazione

. ) N - - : - | N. 600 persone T
settimanale delle passeggiate a | sociale, incluse - Sostegno logistico gestione delle Comuni di attivita di
seconda della localita. Per la buona | attivita, anche - Collaborazione con uscite Montecchio, accompagnate volontariato, €
riuscita & necessario il coinvolgimento | editoriali, di gli altri attori del Valdagno, 2000 spese dei
di tutte le Pro Loco aderenti, la | promozione e territorio, privati e Sovizzo volontari)

collaborazione dei centri diurni, le
famiglie per far uscire di casa i nostri
beneficiari, al fine di
poterli accompagnare nei nostri centri
storici a visitare i parchi, le chiese, le
piazze, i musei, i mercati del quartiere
e i negozi locali, raccontando
loro quanto sono belli i nostri paesi, le
nostre piazze, la storia di specifici
capitelli, monumenti, nonché curiosita
adatte al loro grado di attenzione ed
apprendimento.

Obiettivo prioritario generale n. 3
lettere Ee B, maanche 11 Ke D

diffusione della
cultura e della
pratica del
volontariato

pubblici
- Trasmissione delle
conoscenze

I destinatari
potranno
provenire da
tutti i Comuni
afferenti al
Consorzio Pro
Loco
Serenissima
Agno-Chiampo
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8) Partner (se presenti)
Elencare gli eventuali partner, indicare le attivita realizzate da ciascun partner, descrivendone le principali caratteristiche e indicare l'eventuale quota di
cofinanziamento e di contributo.

- Promozione dei corsi
- Trasmissione di
competenze territoriali

conoscenze €

Denominazione |-Per ODV e APS: N. azione |Descrizione attivita e modalita Quota di Quota di
ODV/APS/ Cod. di iscrizione al Registro di partnership cofinanziamento contributo
Fondazioni ONLUS |Regionale/Nazionale) (eventuale) assegnato
- Per Fondazioni: Codice Fiscale
Pro Loco Alte | 56 WP 2 WP 2: € 2000 (valorizzazione | € 2000 (rimborsi per
Montecchio - Fornitura di locali per lo svolgimento | attivita dei volontari) spese effettivamente
. dei corsi sostenute)
Maggiore - Promozione dei corsi
- Trasmissione di conoscenze ¢
competenze territoriali
WP 3:
WP3 - Collaborazione nella creazione dei
percorsi
- Trasmissione di conoscenze ¢
competenze territoriali
WP 4 WP 4:
- Collaborazione
nell'accompagnamento lungo i percorsi
- Sostegno logistico
- Collaborazione con gli altri attori del
territorio, privati e pubblici
- Trasmissione delle conoscenze
Pro Loco Valdagno 56 WP 2 WP 2: € 500 (valorizzazione | € 500 (rimborsi per
- Fornitura di locali per lo svolgimento | attivita dei volontari) spese effettivamente
dei corsi, sostenute)
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WP 3

WP 4

WP 3:

- Collaborazione nella creazione dei
percorsi

- Trasmissione di conoscenze ¢
competenze territoriali

WP 4:

- Collaborazione
nell’'accompagnamento lungo i percorsi
- Sostegno logistico

- Collaborazione con gli altri attori del
territorio, privati e pubblici

- Trasmissione delle conoscenze

Pro Loco Sovizzo

PS/VI0230

WP 2

WP 3

WP 4

WP 2:

- Fornitura di locali per lo svolgimento
dei corsi,

- Promozione dei corsi

- Trasmissione di conoscenze ¢
competenze territoriali

WP 3:

- Collaborazione nella creazione dei
percorsi

- Trasmissione di conoscenze ¢
competenze territoriali

WP 4:

- Collaborazione
nell’accompagnamento lungo i percorsi
- Sostegno logistico

- Collaborazione con gli altri attori del
territorio, privati e pubblici

- Trasmissione delle conoscenze

€ 500 (valorizzazione
attivita dei volontari)

€ 500 (rimborsi per
spese effettivamente
sostenute)
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9) Collaborazioni gratuite (se presenti)

Descrivere eventuali collaborazioni gratuite con enti diversi da ODV, APS e Fondazioni ONLUS, non beneficiari diretti del contributo, quali enti pubblici
(compresi gii enti locali, le aziende sanitarie, altri enti pubblici e le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado) o privati (enti senza scopo di lucro -
associazioni, cooperative sociali, imprese sociali, enti filantropici, associazioni sportive dilettantistiche, enti ecclesiastici e religiosi, ONG, Fondazioni e altri enti
senza scopo di lucro - e gli enti profit), le attivita che verranno svolte in collaborazione e l'eventuale quota di cofinanziamento.

Denominazione Ente Tipologia Ente N. azione Descrizione attivita e modalita di Quota di
collaborazione cofinanziamento
(eventuale)
Pro Loco Creazzo Associazione Pro Loco WP 3 WP 3: 0

- Collaborazione nella creazione dei percorsi
- Trasmissione di conoscenze e competenze territoriali

WP 4 WP 4:

- Collaborazione nell’accompagnamento lungo i
percorsi

- Sostegno logistico

Pro Loco Montorso Associazione Pro Loco WP 3 WP 3: 0
- Collaborazione nella creazione dei percorsi
- Trasmissione di conoscenze e competenze territoriali

WP 4 WP 4:

- Collaborazione nell’laccompagnamento lungo i
percorsi

- Sostegno logistico

Pro Loco Zermeghedo Associazione Pro Loco WP 3 WP 3: 0
- Collaborazione nella creazione dei percorsi
- Trasmissione di conoscenze e competenze territoriali

WP 4 WP 4:

- Collaborazione nell’laccompagnamento lungo i
percorsi

- Sostegno logistico

Pro Loco Trissino Associazione Pro Loco WP 3 WP 3: 0
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WP 4

- Collaborazione nella creazione dei percorsi
- Trasmissione di conoscenze e competenze territoriali

WP 4:

- Collaborazione nell’accompagnamento lungo i
percorsi

- Sostegno logistico

Pro Loco Cornedo

Associazione Pro Loco

WP 3

WP 4

WP 3:
- Collaborazione nella creazione dei percorsi
- Trasmissione di conoscenze e competenze territoriali

WP 4:

- Collaborazione nell’laccompagnamento lungo i
percorsi

- Sostegno logistico

- Collaborazione con gli altri attori del territorio, privati
e pubblici

- Trasmissione delle conoscenze

Associazione Anni d’Argento

Associazione riconosciuta

WP 3

WP 4

WP 3:
- Collaborazione nella creazione dei percorsi

WP 4:

- Collaborazione nell’laccompagnamento lungo i
percorsi

- Sostegno logistico

Effe Erre snc

Ditta Privata

WP 4

WP 4:
- Sostegno logistico

Associazione Insieme per
Voi

Associazione riconosciuta

WP 3

WP 4

WP 3:
- Collaborazione nella creazione dei percorsi

WP 4:
- Collaborazione nell’accompagnamento lungo i
percorsi




V|

MINISTFRO del LAVORO
¢ delle POLITICHE SOCIALI REGIONE peL VENETO

Piano Infinito Cooperativa Sociale WP 3 WP 3:
- Collaborazione nella creazione dei percorsi
WP 4:
WP 4 - Collaborazione nell’accompagnamento lungo i
percorsi

- Sostegno logistico
- Trasmissione delle conoscenze

Corpo  Bandistico  Piero |Associazione WP 4 WP 4:

Ceccato - Collaborazione nell’accompagnamento lungo i
percorsi

Comune di Sovizzo Ente pubblico WP 2 WP 2:

- Sostegno per la formazione dei giovani

Pro Loco Arzignano Associazione Pro Loco WP 3 WP 3:
- Collaborazione nella creazione dei percorsi
- Trasmissione di conoscenze e competenze territoriali

WP 4 WP 4:

- Collaborazione nell’accompagnamento lungo i
percorsi

- Sostegno logistico

Associazione  Sportello  di |Onlus WP 3 WP3:
Coordinamento delle Attivita - Collaborazione creazione percorsi
sociali WP 4 WP4:

- Collaborazione accompagnamento lungo i percorsi
- Trasmissione conoscenze e competenze territoriali

Studio Progetto Cooperativa Sociale WP 3 WP3:
- Collaborazione creazione percorsi
WP 4 WP4:

- Collaborazione accompagnamento lungo i percorsi
- Sostegno logistico

Cooperativa 85 Cooperativa Sociale WP 3 WP3:




V|

~/'-§ MINISTERO del LAVORO
> c delle POLITICHE SOCIALI REGIONE pELVENETO

- Collaborazione creazione percorsi

WP 4 WP4:

- Collaborazione accompaghamento lungo i percorsi
- Sostegno logistico

Romeo and Juliet srl Societa privata WP 4 WP4: 0
- Sostegno logistico

10) Affidamento di specifiche attivita a persone giuridiche terze (delegate). Se presenti, allegare Delega pena la non ammissione.

Specificare quali attivita sono affidate in tutto o in parte a soggetti terzi delegati (Paragrafo 9 dell’Avviso) evidenziando le caratteristiche del delegato.
Non sono affidabili a delegati le attivita di direzione, coordinamento e gestione (segreteria organizzativa).

Denominazione Ente Tipologia Ente Contenuti della Delega Attivita delegate e modalita di Costo di N. azione
delegato (Necessita di ricorso, capacita esecuzione affidamento(€)
tecnica, ..)
Nea Archeologia societa |Societa Cooperativa Capacita tecnica mappatura, digitalizzazione el 4000 WP 3
cooperativa realizzazione dei percorsi all'interno della
WP3

11)Impatto sociale atteso (Massimo 50 righe) Indicare:
i possibili effetti sul contesto/target/territorio di riferimento;
I possibili effetti moltiplicatori (descrivere le possibilita di riproducibilita e di sviluppo delle attivita di riferimento e/o del progetto nel suo complesso);
gli effetti positivi derivanti dalla realizzazione delliniziativa progettuale in regime di rete;
benefici connessi alla capacita di promuovere iniziative che interverranno in piu aree prioritarie;
incidenza significativa sullindirizzo prioritario prescelto (eventuale)

A WNKN

Il progetto sviluppa la cultura della diversita e dell'inclusione nel territorio tra persone di generazioni diverse, favorendo la partecipazione tra persone svantaggiate
al fine di intervenire sui fenomeni di marginalita sociale e valorizzare tra giovani ed anziani limportanza di trasmettere la conoscenza di un patrimonio naturale,
culturale, turistico e gastronomico, rafforzando i legami sociali.

Siamo convinti che le ricadute saranno positive per l'intero tessuto sociale.

Partendo dai beneficiari diretti, anziani e disabili si sono trovati in estrema difficolta durante quest’anno di epidemia: la costrizione dell'isolamento, la mancanza
di stimoli nei centri diurni, 'assenza della pregressa quotidianita ha ampliato le loro vulnerabilita e ancora oggi queste categorie sono rimaste carenti di supporto e
di svaghi che diano loro stimoli psicologici ma anche motori, percettivi e di relazione.
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Pur non potendo agire sull'intera quotidianita, sicuramente il progetto fornisce un valido sostegno a loro, ai centri diurni e alle loro famiglie, nel ridare loro un
minimo di percezione di normalita e nel diminuire il loro grado di questa nuova vulnerabilita fornendo stimoli multidisciplinari.

La volonta del Consorzio & di creare un programma pluri-annuale, di cui questo progetto sia il pilota: se quest’anno abbiamo preso come punto di partenza almeno
3 Comuni, coinvolgendo 9 Pro Loco ed altre realta locali (Comuni, Cooperative sociali, esercizi commerciali), sviluppando 10 percorsi, dal prossimo anno andremo a
coinvolgere anche le restanti Pro Loco in modo da sviluppare percorsi e creare un calendario diversificato per ciascun Comune, completando cosi 'offerta turistico-
sociale del territorio di competenza. Sia tramite nostri canali diretti di informazione che tramite altri enti del territorio, a partire dai Comuni, andremo ad ampliare
I'offerta dei tour PER-MANO, coinvolgendo le realta che si occupano di disabili ed anziani nell’Alto Vicentino.

Ricadute positive ne avranno inoltre i 25 ragazzi individuati, che riceveranno una formazione arricchente a livello sia lavorativo che personale. La possibilita di
replicare il corso con cadenza regolare (1 volta all'anno) inoltre, permettera di avere ogni anno nuovi ragazzi beneficiari.

Beneficiari indiretti saranno poi i commercianti ed i gestori di attivita museali/culturali del territorio, che avranno appuntamenti fissi con gli “escursionisti”,
nonché la cittadinanza ed i Comuni, che vedranno ampliata I'offerta turistica del proprio territorio e potranno beneficiarne e promuoverla anche ad altre
categorie di utenza (scuole, turisti in generale, ecc.).

La rete creata & sicuramente uno degli elementi vincenti del progetto stesso. Coinvolge non solo le Pro Loco, “sentinelle del territorio”, ma anche enti pubblici e
privati, professionisti, gestori di attivita commerciali, realta sociali e culturali. Promuove il territorio a 360°, permettendo un impegno economico ridotto, valorizza il
ruolo del volontariato ma allo stesso tempo la professionalita delle attivita ed il ruolo anche sanitario della cultura.

E’ indubbio inoltre che il progetto sia facilmente replicabile in gran parte dei territori veneti, caratterizzati da un lato da fitta rete di Pro Loco, coordinate a livello di
Consorzi, Comitati provinciali e Comitato regionale, e dall'altro da una fitta rete di enti operanti nell'lambito del supporto socio-sanitario alle fasce piu vulnerabili
della popolazione. Le caratteristiche dei nostri centri di paese e cittadini inoltre, ricchi di storia millenaria, favoriscono la creazione di percorsi in un’ottica di
superamento delle barriere architettoniche.

Ecco che l'obiettivo generale n. 11 - Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili, con particolare focus su k) sviluppo e
promozione del turismo sociale e accessibile e su d) contrasto delle condizioni di fragilita e di svantaggio della persona al fine di intervenire sui fenomeni di
marginalita e di esclusione sociale viene -per la nostra area di possibilita di intervento- non solo raggiunto, ma anche promosso, creando un incipit moltiplicatorio.
Lo spostamento prevalentemente a piedi lungo i percorsi individuati, di facile accessibilita, la relazione tra i beneficiari e gli stimoli psico-fisici puntano anche a
sviluppare la cultura come cura, tramite I'obiettivo generale n. 3 - Salute e benessere: assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta, in particolare
per i punti e) contrasto alle solitudini involontarie specie nella popolazione anziana attraverso iniziative e percorsi di coinvolgimento attivo e partecipato e b)
sostegno all'inclusione sociale, in particolare delle persone con disabilita e non autosufficienti.

A ben vedere, in realta, il progetto intercetta in realta numerosi obiettivi specifici / aree di intervento, sviluppandosi in modo intergenerazionale e promuovendo la
collaborazione tra enti operanti nel terzo settore sia pubblici che privati, commercianti, ecc. — toccando anche i punti A. B. C. E. G. H. L. L. dell'obiettivo generale n.
11 all. A ei punti A. D. E. H. L. dell’obiettivo generale 3 all. A.
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Questo implica anche che il progetto puod essere visto anche come uno strumento modulare, che a seguito di un’analisi dei territori e delle realta di riferimento,
possa essere adattato a diverse tipologie di destinatari, al fine di rispondere al meglio alle necessita delle comunita in ambito socio-sanitario. Ecco che, cosi
facendo, il progetto risponde pienamente all'indirizzo prioritario n. 4, poiché non solo promuove, diffonde e pratica la cultura del volontariato e dei beni comuni,
ma intercetta le potenzialita dei territori su cui il Consorzio opera e interviene per evidenziarne le possibilita di sviluppo sociale e culturale, nel rispetto del ruolo
propulsivo e propositivo tipico del volontariato ma coinvolgendo anche molti altri attori del territorio e delle comunita stessi.

12)Sostenibilita futura delle azioni progettuali. Indicare:

Le iniziative sono state studiate sia per fornire un servizio che per fornire competenze da mettere a disposizione della comunita anche dopo il termine del
progetto stesso. Le sinergie che si svilupperanno tra i vari attori e beneficiari daranno sostenibilita economica e sociale e l'intenzione & di poter continuare a
proporre i tour PER-MANO in forma gratuita per numerosi anni.

Gia dal termine del progetto verra incentivato lo sviluppo di altri percorsi sia nei Comuni gia individuati in questo primo step che negli altri Comuni afferenti al
Consorzio; si punta inoltre a creare un corso all’anno di formazione per almeno 10 ragazzi.

In tal caso le spese vive annuali si riferiranno alla creazione dei percorsi, alla creazione del materiale didattico per i beneficiari finali, al costo dei docenti per i
corsi di formazione. Si sta gia valutando il contributo da parte dei Comuni nonché la possibilita di inserire gli stessi tour anche per persone normodotate, ai quali
proporle dietro contributo spiegando il valore complessivo del progetto ed il valore intrinseco della cultura.

II Consorzio ogni anno, inoltre, studia e organizza il bilancio preventivo — in concerto con le sue 20 Pro Loco — valutando la presa in carico diretta o all'interno di
specifiche Pro Loco pil attive e pitl economicamente stabili di personale qualificato, in base alle esigenze di organizzazione e di sostenibilita dei progetti in essere.
Pertanto, la parte di gestione e calendarizzazione dei corsi di formazione e delle uscite PER-MANO non avrebbe problemi ad essere presa in gestione per il futuro.
Infine il Consorzio promuove la partecipazione come singolo, in rete, o come capofila delle sue Pro Loco, a progetti con possibilita di finanziamento, avvalendosi
anche di esperti esterni ed interni, al fine di reperire ulteriori fondi per lo sviluppo di progettualita, sempre in un’ottica di lungo termine.
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13)Cronogramma delle attivita (termine ultimo conclusione progetto 31.07.2022 - termine ultimo rendicontazione 30.09.2022)

Anno 2021 2022

Mese 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07

Azioni

WP 1 + 2 mesi per
rendicontazione
finale

WP 2

WP 3

WP 4

14)Piano degli indicatori (guantitativi e/o qualitativi e i relativi strumenti di monitoraggio applicati con riferimento a ciascuna attivita/output/obiettivo del

progetto).

A titolo esemplificativo: Obiettivo specifico: Sensibilizzare gii studenti sul tema della discriminazione; Attivita Laboratori interattivi nelle scuole; Output (quantitativo
o qualitativo) n. 3 laboratori e n. 50 studenti; Strumenti di monitoraggio: Registro presenze,; questionario di gradimento a fine laboratorio.

sostenibile; sostegno all'inclusione
sociale

Obiettivo specifico Azione Output atteso (quantitativo o Strumenti di monitoraggio
qualitativo)
Realizzazione del progetto WP 1 Realizzazione del progetto Relazione e rendicontazione finale
Sviluppo del turismo sociale e WP 2 Formazione di 25 giovani Registro delle presenze, attestati di fine corso,
sostenibile, sostegno all'inclusione L . ) questionari di valutazione del corso
sociale, formazione di giovani alla Realizzazione di n. 3 corsi
cultura del volontariato e del sociale
Sviluppo del turismo sociale e WP 3 Creazione di 10 percorsi Realizzazione di 10 percorsi, disponibili on-line

e/o su supporto cartaceo
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Contrasto alle solitudini involontarie
specie nella popolazione anziana e
con disabilita attraverso iniziative e
percorsi di coinvolgimento attivo e
partecipato;

Sostegno allinclusione sociale, in
particolare delle persone anziane,
con disabilita e non autosufficienti.

WP 4

Realizzazione di almeno 50 uscite sul
territorio

N. 600 persone accompagnate

Diminuzione della solitudine da Covid19 di
600 persone

Calendario delle uscite
Registro utenti coinvolti

Foto delle uscite

Montecchio, 27/02/2021
(Luogo e data)
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PIANO FINANZIARIO (ADP 2020 - Decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, art. 67)

Progetto:

INSIEME “PER-MANO?” attraverso il Consorzio Serenissima Agno Chiampo

Ente Attuatore :

CONSORZIO PRO LOCO SERENISSIMA AGNO-CHIAMPO

In partenariato con:

Pro Loco Alte Montecchio, Pro Loco Valdagno, Pro Loco Sovizzo

Sezione 1 - Macrovoci di Spesa

Codice di Spesa Descrizione Voce di Spesa Importi % su totale
A Progettazione 1.500,00 5,00%
B Promozione, informazione, sensibilizzazione 2.000,00 6,67%
. . . T o
C Segreteria, coordinamento e monitoraggio di progetto (max 10% del costo 3.000,00 10,00%
totale del progetto)
D Funzionamento e gestione del progetto 16.500,00 55,00%
PR PRy o
E Affidamento attivita a persone giuridiche terze delegate (max 30% del costo 4.000,00 13.33%
totale del progetto)
F Altre voci di costo - 0,00%
TOTALE SPESE DIRETTE DI PROGETTO (A+B+C+D+E+F) 27.000,00
G Spese generali di funzionamento (max 10% totale progetto) 3.000,00 10,00%
TOTALE PROGETTO (A+B+C+D+E+F+G) 30.000,00
di cui progettazione totale (A.1+ E.1) max 5% del totale progetto * 1.500,00 5,00%
% di cofinanziamento a carico Ente/i 6.000,00
TOTALE IMPORTO DEL COFINANZIAMENTO DELL'ENTE ATTUATORE 6.000,00
TOTALE IMPORTO DEL FINANZIAMENTO CONCESSO 24.000,00 80,00%
Montecchio Maggiore, 27/02/2021
( Luogo ¢ data) 1l Legale Rappresentante
o Yy
: Wi /)
(Timbro e firma) ( flee (> //'/

NB: INSERIRE I DATI DI BUDGET SOLO NEL FOGLIO "Sez_2"

* Per le spese di progettazione, ai fini del calcolo del limite del 5% sono sommate le voci A.1 ed E.1 della sez_2

* Per le spese del personale, ai fini del calcolo del limite del 70% sono sommate le voci A.1, B1, C1 e D1 della sez_2

File: Allegato C2 Piano Serenissima.xlsx; Foglio: Sez_1
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PIANO FINANZIARIO (ADP 2020 - Decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, art. 67)

Progetto:

INSIEME “PER-MANO?” attraverso il Consorzio Serenissima Agno Chi

P

Ente Attuatore :

CONSORZIO PRO LOCO SERENISSIMA AGNO-CHIAMPO

In partenariato coi

Pro Loco Alte Montecchio, Pro Loco Valdagno, Pro Loco Sovizzo

Sezione 2 - Dettaglio delle Macrovoci di Spesa

Cod Cod % su
Macrov | Dettaglio Descrizione Voce di Costo Importi
oce Snesa totale

A Progettazione

Al Personale retribuito (N.B.: A.1+E.1 max 5% del costo totale progetto) €1 500,00
A Totale spese Progettazione 1.500,00 € 5%
B Pr i infor ione, sensibili

B.1 Personale retribuito €2 000,00

B.2  |Acquisto beni e servizi accessori (specificare la natura del bene/servizio accessorio)
B Totale spese Pr i informazi sensibili: €2 000,00 7%
C Segreteria, coordinamento e monitoraggio di progetto (max 10% del costo totale del progetto)

C.1 Personale retribuito 3.000,00 €

C.2 |Acquisto beni e servizi accessori (specificare la natura del bene/servizio accessorio)
C Totale spese Segreteria, coordinamento e monitoraggio di progetto 3.000,00 € 10%
D Funzionamento e gestione del progetto

D.1 Personale retribuito 10.000,00 €

D.2  |Acquisto beni e servizi accessori (specificare la natura del bene/servizio accessorio)

D.3 | Attrezzature (acquisto/noleggio - max 20% del costo totale del progetto)

D.4  |Materiale didattico 500,00 €

D.5  |Spese di viaggio, vitto e alloggio personale retribuito

D.6  |Rimborsi spese volontari (per vitto, trasporto, spese telefoniche, ecc) 3.000,00 €

D.7  |Spese di viaggio, vitto e alloggio destinatari

D8 Assicurazione volontari per responsabilita civile verso terzi ,contro infortuni e malattie connesse all'attivita svolta nel

progetto

D.9  |Assicurazione destinatari

D10 | Valorizzazione attivita volontari (max 10%del cofinanziamento) 3.000,00 €
D Totale spese Funzionamento e gestione del progetto 16.500,00 € 55%

File: Allegato C2 Piano Serenissima.xlsx; foglio: Sez_2
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E Affidamento attivita a persone giuridiche terze delegate (max 30% del costo totale del progetto)
E.1 Progettazione (N.B.: A.1+E.1 max 5% del costo totale del progetto) - € 0%
E.2  |Formazione
E.3  |Ricerca
E.4 | Altro: mappatura, digitalizzazione percorsi a completamento WP3 4.000,00 €
E Totale spese affidamento attivita a persone giuridiche terze delegate 4.000,00 € 13%
F Altre voci di costo (solo per voci non gia elencate nel piano e da dettagliare ANALITICAMENTE )
F.1
F2
F3
F Totale spese per altre voci di costo - € 0%
TOTALE SPESE DIRETTE DI PROGETTO (A+B+C+D+E+F) 27.000,00 €
G Spese generali di funzionamento (max 10% del costo totale di progetto) 3.000,00 € 10%
TOTALE SPESE DI PROGETTO (A+B+C+D+E+F+G) 0%
di cui Progettazione totale (A.1+E.1) max 5% del costo totale del progetto) 1.500,00 5%
di cui costo del personale (A.1+B1+CI1+D1) max 70% del costo totale del progetto) 16.500,00 55%
di cui spese per noleggi / acquisti (D3) - 0%
% di cofinanziamento a carico Ente/i 6000 20%
TOTALE IMPORTO DEL COFINANZIAMENTO DELL'ENTE ATTUATORE 6.000,00
TOTALE IMPORTO DEL FINANZIAMENTO REGIONALE RICHIESTO 24.000,00 80%
7
Montecchio Maggiore, 27/02/2021 11 Legale Raﬁﬁi«;s"/emange e o
( Luogo e data) (™ /%

/
/ /
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